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Ambiente Sostenibilita e Governance

La sostenibilita non € piu solo un principio etico
E ormai una vera e propria regola giuridica per le imprese gia dal 2024

Cio comporta una due diligence per la gestione dei rischi ed il monitoraggio continuo all’interno degli assetti organizzativi

amministrativi e contabili di ogni impresa
E= rischi climatici e ambientali, emissioni, prodotti e servizi ecocompatibili
S= prassi commerciali, finanza non speculativa, sicurezza dei dati, supply chain, discriminazione e sicurezza del lavoro

G= codici etici, buone prassi, parita di genere, trasparenza
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Pratiche “sostenibili” delle imprese nel 2023 e prospettive 2023-2025

Dati nazionali Istat: settore Manifatturiero

Pratiche sostenibili in quasi 7 imprese manifatturiere su 10

Il 69% delle imprese manifatturiere ha intrapreso azioni di sostenibilita. Tra queste, il 56,2% adotta azioni di tutela
ambientale, il 60,9% di responsabilita sociale e il 39% di sostenibilita economica. Oltre nove grandi imprese su 10 (90,9%)
svolgono azioni di sostenibilita; il 46,7% nelle piccole imprese.

Luoghi di lavoro e processi produttivi piu sicuri tra le imprese manifatturiere

Le pratiche di sostenibilita sociale includono misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (53,1%), sicurezza dei processi
produttivi (42,8%), welfare aziendale (37,8%), il lavoro agile (34,3%). Il congedo parentale e la salvaguardia delle pari
opportunita applicati dal 23,6%.

In lieve crescita per il 2023-2025 la sostenibilita sociale nel manifatturiero

Tra le imprese manifatturiere intervistate dall’lstat si stima un aumento delle attivita di sostenibilita sociale nel triennio 2023-
2025: il 65,1% delle imprese manifatturiere afferma che saranno attive nelle azioni di responsabilita sociale.
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Pratiche “sostenibili” delle imprese nel 2023 e prospettive 2023-2025

Dati nazionali Istat: settore Servizi

Pratiche sostenibili in oltre 6 su 10 imprese dei servizi

Il 62,4% delle imprese dei servizi ha intrapreso azioni di sostenibilita. Tra queste, il 49,3% ha svolto iniziative di tutela
ambientale, il 57,1% pratiche di sostenibilita sociale e il 35,3% azioni di sostenibilita economica. Le piu attive (4/5) sono le
grandi imprese.

Diffusi sicurezza dei luoghi, welfare e lavoro agile

Le azioni socialmente sostenibili piu intraprese dalle imprese dei servizi includono: la sicurezza nei luoghi di lavoro (46,2%),
il welfare aziendale (38,8%) e il lavoro agile (38%).

In lieve calo nel 2023-2025 le azioni di sostenibilita sociale nelle imprese di servizi

Il 55,4% delle imprese dei servizi che adottano pratiche sostenibili ha dichiarato di prevedere per il futuro iniziative di
responsabilita sociale.
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Imprese e Valore aggiunto per macro-settori

Imprese attive al 30/06/2024 (elaborazione Camera di commercio della Romagna su dati Infocamere Stockview)
Romagna (FC-RN-RA) Comp. % sul totale

AGRICOLTURA 14.215 13,8%
INDUSTRIA 8.745 8,5%
COSTRUZIONI 15.862 15,4%
COMMERCIO 22.320 21,7%
ALLOGGIO E RISTORAZIONE 10.140 9,8%
ALTRI SERVIZI 31.749 30,8%
TOTALE 103.031 100,0%

Valore aggiunto anno 2022 — min. di euro (elaborazione Camera di commercio della Romagna su dati Istituto Tagliacarne)
Romagna (FC-RN-RA) Comp. % sul totale

AGRICOLTURA 1.142,4 3,2%
INDUSTRIA 7.754,2 21,9%
COSTRUZIONI 2.008,4 57%
COMMERCIO-TRASPORTI-ALLOGGIO E RISTORAZIONE 9.189,2 26,0%
ALTRI SERVIZI 15.285,7 43,2%
TOTALE 35.380,1 100,0%
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Green Economy — Imprese totali e per principali settori

Imprese “green” totali — 2023 e variazione % annua
Romagna (FC-RN-RA)
Consistenza

Var. % 2023-2022

Imprese Green economy 1.817 100%

di cui:
Romagna (FC-RN-RA)

+7,3

Numero Comp. % sul totale
Agroalimentare 813 44.7%
Ciclo rifiuti 190 10,5%
Mobilita 183 10,1%
Energia rinnovabile ed efficienza energetica 116 6,4%
Ciclo idrico integrato 87 4,8%

Fonte: Osservatorio GreenER (ART-ER)
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna
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Green Economy — Green Jobs, Eco-Investimenti e competenza richiesta

Green Jobs previsti in attivazione nel 2023 — incidenza % sul totale entrate e var. % annua
Romagna (FC-RN-RA)
Numero Inc. % sul tot. Var. % 2023-2022

39.350 28 -0,8

Imprese che hanno effettuato Eco-Investimenti — incidenza % sul totale imprese
Romagna (FC-RN-RA)
2018-2022 2023

24,3% 22,1%

Fonte: Unioncamere, ANPAL, Sistema informativo Excelsior
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna
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Sistema delle certificazioni — Totali e per norma

N° Certificazioni — Situazione anno 2024 (dati al 31/08) e var. % annua

(Elaborazione dati 11/09/24) Romagna (FC-RN-RA)
Numero Var. % 2024-2023
Certificazioni totali delle imprese 8.041 +11,5%

N° Certificazioni per tipologia — Situazione anno 2024 (dati al 31/08)

(Elaborazione dati 11/09/24) Romagna (FC-RN-RA)
Numero

UNI EN ISO 9001 (sistemi di gestione della qualita) 4.078

UNI EN ISO 14001 (sistemi di gestione ambientale) 1.384

UNI EN ISO 37001 (sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione) 125

UNI EN ISO 45001 (sistemi di gestione della salute e sicurezza) 1.400

UNI PDR 125:2022 ( sistema di gestione per la parita di genere) 418

ALTRE CERTIFICAZIONI 636

TOTALE CERTIFICAZIONI 8.041

Fonte: ACCREDIA
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna
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Focus su agricoltura biologica

Situazione 2023 e var. % annua

Romagna (FC-RN-RA)

Consistenza Var. % 2023-2022

Preparatori 356 -3,0%
Produttori 1.514 -2,6%
di cui imprese zootecniche 227 -14,3%
Totale Operatori 1.870 -2,7%
SAU biologica (Ha) 49.135 -1,7%

Fonte: Regione Emilia-Romagna (Settore Agricoltura, caccia e pesca)
Elaborazione: Camera di commercio della Romagna
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ESG: nuovi obblighi normativi - ROMAGNA

Imprese che hanno depositato il bilancio nel 2022 e 2023 in possesso di almeno 2 delle seguenti caratteristiche:
1) numero degli addetti >250; 2) valore “Ricavi” >40 milioni di Euro; 3) valore “Totale attivo” >20 milioni di Euro.

N° Imprese N° Addetti Ricavi (€) Totale Attivo (€)
A Agricoltura, silvicoltura, pesca 25 9.100 3.169 2.735
C Attivita manifatturiere 119 32.567 18.470 16.650
D Elettricita, gas 5 241 1.431 1.159
E Fornitura acqua 4 1.766 419 678
F Costruzioni 15 1.424 1.300 1.979
G Commercio 65 16.845 16.621 9.440
H Trasporto e magazzinaggio 8 1.373 795 488
| Alloggio e ristorazione 2 2.030 107 75
J Informazione e comunicazione 2 1.738 166 234
K Finanziarie e assicurative 1 542 165 382
M Attivita scientifiche e tecniche 2 554 264 456
N Noleggio e viaggi 9 5.470 1.083 709
Q Sanita e assistenza sociale 9 5.184 568 506
R Sport e intrattenimento 5 1510 380 404
Totale 271 80.344 44.938 35.897
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Censimento ISTAT delle imprese 2022 — Area sostenibilita

Imprese >= 3 addetti per intensita di investimento nel 2020-2022 in sostenibilita ambientale e responsabilita sociale
Romagna (FC-RN-RA)

Sostenibilita ambientale Sono stati fatti investimenti 5.723
% sul tot. >= 3 addetti 23,3%
Non sono stati fatti investimenti 18.795
% sul tot. >= 3 addetti 76,7%
Responsabilita sociale Sono stati fatti investimenti 4.683
% sul tot. >= 3 addetti 19,1%
Non sono stati fatti investimenti 19.835
% sul tot. >= 3 addetti 80,9%

Fonte: Elaborazione Camera di commercio della Romagna su dati ISTAT
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Lavoro femminile

Numero delle occupate e % sul totale degli occupati (maschi e femmine) — 1° trimestre 2024 (*)

Romagna (FC-RN-RA) Emilia-Romagna Italia
N. Occupate (in migliaia) 222 914 10.032
N. Occupati maschi e femmine (in migliaia) 498 2.034 23.678
% Occupate sul totale 44,6% 44,9% 42,4%
Tassi di occupazione e disoccupazione — 1° trimestre 2024 (*)
Romagna (FC-RN-RA) (**) Emilia-Romagna Italia
Tasso di occupazione maschile (%) 75,8 76,9 70,7
Tasso di occupazione femminile (%) 61,9 64,6 52,7
Tasso di occupazione totale (%) 68,8 70,8 61,7
Tasso di disoccupazione maschile (%) 4,2 4,0 6,7
Tasso di disoccupazione femminile (%) 6,3 5,9 8,6
Tasso di disoccupazione totale (%) 52 4,9 7,5

(*) Media 2° trim 2023 - 1° trim 2024 (**) Media semplice dei tassi provinciali

Fonte: elaborazione Sistema camerale del’Emilia-Romagna su dati ISTAT
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Imprese femminili

Numero delle imprese femminili attive e % sul totale delle imprese attive — 1° semestre 2024

Romagna (FC-RN-RA) Emilia-Romagna Italia
N. Imprese femminili (*) 22.110 83.677 1.156.834
N. Imprese total 103.031 390.432 5.094.479
% Imprese femminili sul totale 21,5% 21,4% 22,7%

(*) Si considerano femminili le imprese la cui partecipazione di donne risulta complessivamente superiore al 50%, mediando le composizioni di quote
di partecipazione e di cariche amministrative detenute da donne, in base ai criteri che variano a seconda della natura giuridica dell'impresa.

Fonte: elaborazione Camera di commercio della Romagna su dati Infocamere Stockview
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